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Tpl. Q&M& ﬁrﬂis TEKQJDLOJILERI SANAYi TICARET ANONIM smkrn in 30/06/2022 & r:?l -
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

OZAK GEQIS$S TEKNOLOJILERI SANAYI TICARET ANONIM SIRKETIi nin 2021 vili Hesap Dénemi'ne 1]15;}\1:]
Olagan“Genel Kurul Toplantis1 30/06/2022 tarihinde. saat 10:00°da. Cuhane Cad. No:130 Kosekdy Kartepe/Kocaeli
adresinde 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'fun 416, maddesi uyarinca ¢agrisiz olarak vaptlmigtir. Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile bu Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanhigi Temsileileri
Hakkinda Yénetmelik uyarinca Genel Kurul, Bakanhk Temsilcisi katilimi olmaksizin cergeklestirilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK"”) 416. Maddesine istinaden ilansiz olarak yapilmak istenen bu toplantida, Sirketin hazir
bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket’in 3.584.000 TL degerindeki sermayesini teskil eden her biri 3584 -TL itibari
degerindeki 1000 adet payin tamammin toplantida aseleten temsil edildiginin ve béylece gerek kanun gerekse Esas
Sozlesme’de Ongoriilen asgari toplanti nisabimin meveut oldugunun anlasilmasi iizerine toplanti, Andrea Menuzzo
tarafindan agilarak giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmistir.

1.

Giindemin 1. maddesi uyarinca, Toplanti Baskanlifma Andrea Menuzzo'nun. Tutanak Yazmanhgma Yasemin
Kinay’in ve Oy Toplama Memurluguna Mehlika Ates’in segilmesine ve Toplanti Tutanagi’min tanzim ve imzasi i¢in
yetki verilmesine karar verildi.

Giindemin 2. maddesi uyarinca, 2021 Hesap Dénemi faaliyetleri hakkinda Yénetim Kurulu faalivet raporu okundu,
miizakere edildi ve tasdik edildi.

Giindemin 3. Maddesi uyarinca, 2021 Baglilik Raporlan okunup miizakere edildi ve kabul edildi.

Giindemin 4. maddesi uyarinca, 2021 Hesap Dénemi ile ilgili olarak Finansal Tablolar, bilanco ve kar/zarar hesaplar
okundu, miizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda tasdik edildi.

Giindemin 5. Maddesi uyarinca, 2021 Bagimsiz Denetgi Raporu okundu, miizakere edildi ve kabul edildi.

Giindemin 6. maddesi uyarinca, tim Yonetim Kurulu tiyelerinin 2021 Hesap Dénemi ve 2022 mali yilimin ilk 6 ayma
(30.06.2022 tarihine kadar) iliskin hesaplar ve islemler igin ayri ayri ibra edilmesine karar verildi.

Giindemin 7. maddesi uyarinca, 2021 Hesap Donemine iligkin karlaninm kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang
paylari oranlarmin belirlenmesi hususlari miizakere edilerek kar dagitilmamasina karar verildi.

Guindemin 8. Maddesi uyarinca 2021 mali yihi i¢inde faaliyet gosteren Sirket bagimsiz denetgisinin ibrasi oya sunuldu
ve bagimsiz denetginin ilgili mali yil igin ibra edilmesine karar verildi.

Giindemin 9. Maddesi uyarinca, 2022 mali yili igin Sirketimize Bagimsiz Denetgi olarak Etken Bagimsiz Denetim
ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi’nin segilmesine karar verildi.

10. Giindemin 10. maddesi uyarinca, Yonetim kurulu iivelerine huzur hakki édenmesi hususu gériisiilerek Yénetim

11,

Isbu tadil jahiyas. imza ‘>*3'1*‘:;‘5““'1’:‘:¥§5f5"
Karar, Mﬂuurifﬁ‘}h“f“” g i
alcﬂnumarasma S
T'«mhmd-- te,sui ©

Kurulu fiyelerine bu sifatlarindan dolay: huzur hakki veva diger baskaca bir hak verilmemesine karar verildi.
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Giindemin 11. maddesi uyarinca, pay gruplarinin kaldirilmasina karar verildi.

. Giindemin 12. maddesi uyarinca, Sirket Esas Sézlegmesi nin “Pay Devirleri” bashkl 7. Maddesinin iptal edilmesine.

“$irket Sermayesi ve Pay Senetlerinin Tiirii” baslikli 6. Maddesinin, “Yénetim Kurulu ve Gorev Siiresi” bashkl 8
Maddesinin ve “Genel Kurul” baghkl 11. Maddesinin asagidaki gibi tadil edilmesine oybirligi ile karar verilmistir:

[ F;'SEiHS_EKilL'? [T e : | YENi SEKIiL
! Madde 6 Madde 6
i Sirket Sermayesi ve Pay Senetlerinin Tiirii Sirket Sermayesi ve Pay Senetlerinin Tiirii

| Sirket’in sermayesi, 900 adet A Grubu ve 100 adet B | Sirket'in sermavesi. 1000 adet paydan olusan, beher
- Grubu paylardan olugan, beher nominal degeri 3.584 | nominal dederi 3 584 TL olan 1000 adet nama vazil pay
| TL olan 1000 adet nama yazih pay senedi ile temsil | senedi ile temsil edilen 3.584.000 TL degerindedir.

- edilen 3.584.000 TL degerindedir.

Isbu sermavenin dadilimt ve Sirket'in tek ortaklik vapisi
asagidaki gibidis:
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_ Isbu sermayenin dagihm ve Sirket’in ortaklik yapisi

asadidaki gibidir:

| Pay Sahibi: Came S.p.A.

Pay Grubu: A

Pay Adedi: 900

Pay Tutan (TL): 3.225.600

Pay Sahibi: Ozer Ozalp

Pay Grubu: B

Pay Tutar1 (TL): 358.400
tamamen

Sirket’in  sermayesi ddenmistir.

senetleri nama yazilidir.

Pay

ESKi SEKIL
Madde 8
Yonetim Kurulu ve Girev Siiresi

8.1 Sirket' in ydnetimi ve gézetimi. Genel Kurulun
Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hitkiimlerine gore
sececedi 5 diyeden olusan Yonetim Kurulu'na
aittir.

Buna goére Yénetim Kurulu dyeleri asagidaki
sekilde aday gésterilen kisiler arasindan Genel
Kurulea segilir:

3 (G¢) Yonetim Kurulu Uyesi A Grubu pay
sahiplerince aday gésterilecektir,

2 (iki) Yénetim Kurulu Uyesi B Grubu pay
sahiplerince aday gésterilecektir.

| 8.2 Her pay sahibi, muhtelif zamanlarda, aday
| gosterdigi Yoneum Kurulu iyelerinin gbrevden
- abnmasini veya bu kisilerin yerine bagka iiyelerin
| atanmasini diger pay sahibine teklif etme hakkina

sahiptir.

8.3 Yonetim Kurulu Baskani A Grubu Yé&netim

| Kurulu tiyeleri arasindan. Yénetim Kurulu Baskan

Vekili ise B Grubu Yénetim Kurulu tyeleri

arasindan segilir.

8.4 Yénetim Kurulu Giyeleri en cok 3 (ii¢) yilhigina
gbrev yapmak tzere segilebilir. Gorev siiresi biten
bir liye yeniden secilebilir.

8.5 Yonetim Kurulunda (istita veva herhangi bir
nedenle} herhangi bir bos pozisyon olusmasi

- halinde Yénetim Kurulu, ayrilan Yénetim Kurulu

iyesini aday géstermis olan pay sahibince aday
g6sterilen kigiler arasindan ilgili mevzuat ve isbu
Esas Sozlesmede ongériilen vasitlara sahip bir
kisiyi gegici olarak atar; bu sekilde gegici olarak
atanan Yoénetim Kurulu iy aki Genel
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PVa:\VfWSahi_bi: Came S_EA 7
Pay Adedi: 1000

Pay Tutan (TL): 3.584.000 f_!_ 1 A 5 Q 7
Sirket’'in sermavesi lamamen ddenmistir. Pay senetleri \
nama yazihdir. ‘
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Madde 7

Ydnetim Kurulu ve Gorev Siiresi [
|

7.1 Sirket' in yénetimi ve gézetimi, Genel Kurulun Tirk |

Ticaret Kanunu'nun ilgili hitkiimlerine gore segecedi 5 ‘

tiyeden olusan Yénetim Kurulu'na aittir,

7.2 Yonetim Kurulu {iyeleri en cok 3 (ig) yilhgina

gorev yapmak iizere segilebilir. Gérev siiresi biten bir

liye yeniden segilebilir.

7.3 Yonetim Kurulunda (istifa veya herhangi bir
nedenle) herhangi bir bog pozisyon olusmasi halinde
Yonetim Kurulu, ilgili mevzuatta ve isbhu Esas
Sézlesmede ongériilen vasiflara sahip bir kisiyi gecici
olarak atar; bu sekilde gegici olarak atanan Yonetim
Kurulu dyesi bir sonraki Genel Kurul toplantisina
kadar gérev yapar ve atamasi Genel Kurul |
loplantisinda  onaylandi1gi  takdirde. yerini  aldig
Yénetim Kurulu iyesinin gdrev siiresini tamamlar.

7.4 Yonetim Kurulu Sirket'in 15 ve faaliyetlerinin
gerektirdigi siklikta diizenli olarak ve her haliikarda en
az g ayda bir toplanir. Herhangi bir Yénetim Kurulu
tyesi. Yonetim Kuruluny diledigi zaman toplantiva
¢agirabilir,

7.5 Toplantilar Sirket merkezinde veyva tim Yonetim
Kurulu iiyelerinin kabul etmesi kaydiyla Yénetim
Kurulunun belirledigi bagka bir verde toplanir. [lgili
mevzuatin imkan verdigi Slgiide Yonetim Kurulu |
toplantilart  telekonferans veya video konferansi |
yéntemiyle yapilabilir ve bu yolla karar alinabilir:

7.6 Toplanti ¢agrisi, Yénetim Kurulu tyelerinin her
birinin tebligat adresine, toplantidan en az 10 (on) glin
veya tim lyelerin kabul ettigi daha kisa bir sire
6nceden e- postavla, faksla veya tebligatin yapildigina
dair uygun kanit saglayan baska bir yontemle, yazili
olarak yapilacakur. Bu toplant gagrismda. diger

_detaylarin yani sira. toplanuda gorusiilecek konulara
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Genel Kurul toplantisinda onaylandig1 takdirde,
yerini aldizi Yénetim Kurulu liyesinin gorev
siiresini tamamlar.

8.6 Bir pay sahibi veya o pay sahibince aday

gosterilen Yénetim Kurulu iiyesi, soz konusu
Yénetim Kurulu iiyesinin temsil etmekte oldugu
ilgili pay sahibi ile iligkisinin kalmadigina dair
(pay sahibinin iiyeyi artik istihdam etmemesi veya
tiyenin pay sahibinin aracis veya vekili sifatiyla
hareket etme yetkisinin ortadan kalkmas gibi
durumlardan  dolay), fakat bunlarla simirh
lizere) bir bildirimde bulundugu
takdirde, sz konusu Yénetim Kurulu iiyesinin
Yénetim Kurulundan istifa etmis oldugu varsayilir
ve Yonetim Kurulu ilgili pay sahibince aday
gosterilen kisiler arasindan gegici olarak yeni bir

liye atar.

8.7 Yonetim Kurulu Sirket'in i3 ve faaliyetlerinin
gerektirdigi siklikta diizenli olarak ve her
haliikarda en az g ayda bir toplanir. Herhangi bir
Ydénetim Kurulu iiyesi, Yénetim Kurulunu diledigi

| zaman toplantiya ¢agirabilir,

8.8 Toplantilar Sirket merkezinde veya tiim
Ydnetim Kurulu iiyelerinin kabul etmesi kaydiyla
Yonetim Kurulunun belirledigi bagka bir yerde
toplanir. flgili mevzuatin imkan verdigi &lgiide
Yénetim Kurulu toplantilar telekonferans veya
video konferansi yéntemiyle yapilabilir ve bu
volla karar alinabilir.

8.9 Toplanti ¢agrisi, Yénetim Kurulu Uyelerinin
her birinin tebligat adresine, toplantidan en az 10
(on) giin veya tiim iiyelerin kabul ettigi daha kisa
bir stire énceden e- postayla, faksla veya tebligatin
yapildigina dair uygun kanit saglayan baska bir
yontemle, yazili olarak yapilacaktir. Bu toplant
¢agrisinda, diger detaylarin yan sira, toplantida
goriigiilecek konulara dair makul 6lciide ayrinuli
bir agiklama yer alacak ve toplantida ele alinacak
ilgili raporlar veya belgeler, Ingilizce ve Tiirkge
olarak génderilecektir,

8.10 Yénetim Kurulu iiyelerinin higbiri toplanu
yapilmasi yoniinde talepte bulunmaz ise Yénetim

' Kurulu toplanti yapmadan da karar alabilir, ancak
- Tirk Ticaret Kanunu'nun 390/4 sayili maddesi

uyarinca yazili karar teklifinin tim Yénetim
Kurulu iiyelerine dagitilmas) ve her bir Yénetim
Kurulu iiyesi tarafindan vazili olarak onaylanmas:
sarttir. Tdm  Yénetim Kurulu lyelerine ayni
teklifin sunulmasi zorunludur. Onay imzalarinin

| ayni belge lizerinde yer almasi zorunlu degildir;
' bununla birlikte. onay imzalarimmn yer aldigi tiim

belgelerin karar defterine yapistirilmasi ya da

. onaylayan Yoénetim Kurulu iivelerinin imzalarin)

igeren tek bir karara déniistiiriildiikten sonra karar
defterine yapistinlmasi kararn gegerliligi igin

| gereklidir.

8.11 Yénetim Kurulu toplanti tutanaklan  ve
kararlari  hem Tiirkce hem de Ingilizce
hazirlanacakur. ancak Sirket’in  muamelelerinin
resmi kaydi Tiirkge metin olacakur.

dair makul 8l¢iide ayvrmuli bir agiklama yer alacak ve

toplantida ele alinacak ilgili raporlar veya belgeler,
Ingilizce ve Tiirkce olarak ¢dnderilecektir,

7.7 Yonetim Kurulu uyelerinin  higbiri

toplanti |

yapimagi yoninde talepte bulunmaz ise Yénetim |

Kurulu toplanti yapmadan da karar alabilir, ancak Tirk
Ticaret Kanunu'nun 390/4 sayilh maddesi uyarinca
yazili karar tekhifinin tiim Yénetim Kuruly tivelerine

dagitilmasi ve her bir Yonetim Kurulu tiyesi tarafindan |

yazili olarak onaylanmasi sarttir. Tiim Yénetim Kurulu
Gyelerine aym teklifin sunulmasi zorunludur. Onay
imzalarinin ayni belge {izerinde yer almasi zorunlu
degildir; bununla birlikte, onay imzalarinm yer aldig
tiim belgelerin karar defterine yapistinilmasi ya da
onaylayan Yénetim Kurulu tyelerinin  imzalarimi
iceren tek bir karara donistiirildiikten sonra karar
defterine yapistinlmasi  kararin gegerhiligi  igin
gereklidir.

7.8 Yonetim Kurulu toplanti tutanaklari ve kararlan
hem Tiirkge hem de ingilizce hazirlanacakur, ancak
Sirket’in muamelelerinin resmi kaydi Tiirkge metin
olacaktir.

7.9 Yénetim Kurulu daima lye tam sayisinin
gogunluguyla toplanir ve iye tam sayisimin
¢ogunlugunun olumlu oylariyla karar alir. Bu toplanti
ve karar yeter sayilar. gerekli  yeter sayimmn
saglanamadigi bir toplantidan sonra ayni giindem ile
yapilan her toplantida da aranacaktir.

30 Hadran 2099




' yapacaklari

8.12 Asagida 8.13 maddesinde savilmis olan
hususlar saklhl kalmak tzere. Yonetim Kurulu
daima Giye tam sayisinim ¢cogunluguyla toplanir ve
iye tam sayisimim gogunlugunun olumlu ovlariyla
karar alir. Bu toplanti ve karar veter sayilari,
gerekli yeter sayimnin saglanamadign bir toplantidan
sonra aym giindem ile vapilan her toplantida da
aranacakur,

8.13 Asagida sayili olan hususlar ("Yénetim
Kuruluna Ayrilmig Hususlar") Yonetim
Kurulu'nun devredilemez yetkileri arasinda sayilir
ve her zaman Sirket Yénetim Kurulu'nun onayina
sunulmalidir.  Yonetim  Kuruluna = Aynlmis
Hususlara iliskin Yonetim Kurulu kararlan her
haliikirda B Grubu Yénetim Kurulu iiyelerinden
en az birinin toplantida hazir bulunup olumlu oy
kullanmasini gerektirir ve Yonetim Kurulunda
isbu maddeye uygun olmayan higbir karar alinmaz,
igsbu maddeye aykiri sekilde alinmis Yénetim
Kurulu kararlan gegersizdir:

i. yeni bir is koluna girilmesi veya Sirketin faaliyet
konusunda baska bir degisiklik yapilmasi, su kadar
ki A Grubu pay sahiplerinin faaliyet konusuna
baglanmas: ile ilgili kararlar Madde 8.12'de
belirtilen yeter sayilara tabi olacakutir;

ii, herhangi bir tizel kisiligin paylarinin satin
almmasi veya ortak girigim veya sermaye ortaklig
kurulmasi;

ii. iligkili taraflarla mal satis ve ahis muameleleri
gergeklestirilmesi;

iv. Sirket’in yil bazinda 10.000.000 TL'yi (on
milyon Tiirk liras1) (va da bu miktarin o andaki cari

kurlara gére ilgili yabanci para birimindeki
karsih@i) asan miktarda veni bor¢ altina

girmesinin onaylanmasi (B Grubu Yénetim Kurulu
dyesinin bu karar lehinde oy kullanmamasi halinde
Yonetim Kurulu, her haliikirda. toplanip pay
sahipleri arasindaki anlasmaya uygun bir karar
alma yetkisine sahip olacakur):

v. Birlikte Satisa Zorlama Hakkimn kullanilmas:
va da A Grubu pay sahiplerinin kendi istiraklerine
pay devirleri hari¢ olmak iizere.
herhargi bir pay devrinin isbu Esas Sézlesmeve

- uygun olarak onaylanmasi:

vi. Sirket merkezinin ve fabrikasinin Kocaeli

| disina tagimmasi; ve

vii. Sirket igin imza sirkiileri diizenlenmesi veya

imza sirkiilerinde degisiklik vapilmasi; ve

viii. yukaridaki islemlerden herhangi birinin

| vapilmasinin kabul edilmesi.

- ESKI SEKiL

Madde 11
Genel Kurul

YENI SEKIL
Madde 10
Genel Kurul

b %




1.1 Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak
toplanabilir. Olagan Genel Kurul toplantilart Tiirk
Ticaret Kanunu'nda ve diger ilgili mevzuatta
belirtilen hususlarin yam sira, gerekli diger hususlan
tartiymak ve karara baglamak amaciyla her mali yilin
bitimini takip eden 3 (iig) ay igerisinde Sirket
merkezinde veya Yénctim Kurulunun belirledigi
bagka bir yerde vapilir. Olaganiisti Genel Kurul
toplantilan Sirketin is ve iglemlerinin gerekli kildig

‘durumlarda, Sirket merkezinde veya Yonetim

Kurulunun belirledigi baska bir yerde diizenlenebilir.

11.2 Pay sahipleri Genel Kurul toplantilarina bizzat
veya vekaleten kaulabilir, vekilin ilgili mevzuat
cergevesinde mimkiin oldugu dlglide pay sahibi
olmasi zorunlu degildir.

11.3 Genel Kurulu Yénetim Kurulu veya ilgili
mevzuat gergevesinde yetkisi bulunan herhangi bir
kisi toplantiya gaginir ve her Genel Kurul toplantisinin
giindemi Tiirk Ticaret Kanunu'nun, Esas Sézlesmenin
ve diger ilgili mevzuatin gereklerine uygun olarak
Yonetim Kurulunca tespit olunur.

Genel Kurul toplanti gagrisi toplantidan en az 2 (iki)
hafta 6nce (ilanin ilgili mevzuat cercevesinde
belirlenen gazetede yayimlandigi tarih ye toplant
tarihleri hari¢ olmak iizere) yapilir, bununla birlikte
bir toplantida tiim pay sahipleri bizzat veya vekaleten
hazir  bulunacak ise, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde, ilgili gazetede ilan yapilmaz

1.4 Yonetim Kurulu Baskani Genel Kurullarda da
toplanti - baskanligi  gdrevini yuriitiir. Baskanm

| yoklugunda Genel Kurula Yénetim Kurulu Baskan

Vekili bagkanhk eder.

11.5 Tum Genel Kurul toplantilarinda konusma ve

- miizakere dili ingilizcedir. Her Genel Kurul

toplantisimin - giindemi  Tiirk Ticaret Kanunu'nun

- gereklerine ve isbu Esas Sozlesmeye uygun olarak

Yénetim Kurulunca tespit olunur.

Her toplantmin giindemi. tutanaklar ve toplantida

"aliman  kararlar hem Ingilizce hem de Tiirkge

hazirlanacaktir, Sirket'in muamelelerinin resmi kayd
Tiirkge metin olacaktir: glindemin. tutanaklarin ve
kararlarin ingilizce wve Tirkge niishalar arasinda
herhangi bir uyumsuzluk olmasi durumunda pay

| sahipleri bu uyumsuzlugunun fark edilmesinin hemen

akabinde  Tirkce  metnin tadil  edilmesini
saglavacaklardir,

I'1.6 Her pay sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

11.7 Asagida 11.8 maddesinde sayilan hususlar icin
gerekli toplant ve karar veter sayilant sakh kalmak
tizere. Tiirk Ticaret Kanununda veva ilgili herhangi
bir mevzuanta daha viksek  bir  cogunluk
Gngdriilmedikee, olagan veva olaganiistii Genel Kurul

toplantismin  vapilmas igg..;: t toplam
= : .-l
_sermayesinin salt gogx_mlu’gmy!‘ elide ay

| 10.1 Genel Kurul olagan veya olaganiisti  olarak |
toplanabilir. Olagan Genel Kurul toplantilan Tiirk Ticaret
Kanunu'nda ve diger ilgili mevzuatta belirtilen hususlarin
yam sira, gerekli dier hususlar tartismak ve karara |
baglamak amaciyla her mali vilm biumini takip eden 3
(G¢) ay igerisinde Sirket merkezinde veya Yinetim
Kurulunun belirledigi bagka bir yerde yapilir. Olaganiistii
Genel Kurul toplanulan Sirketin is ve islemlermin gerekli
kildig) durumlarda, Sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulunun belirledigi baska bir yerde diizenlenebilir.

10.2 Pay sahipleri Genel Kurul toplantilarina bizzat veya |
vekaleten katilabilir, vekilin ilgili mevzuat cercevesinde |
miimkiin  oldugu élciide pay sahibi olmasi zorunlu |
degildir.

10.3 Genel Kurulu Yénetim Kuruly veya ilgili mevzuat
cercevesinde yetkisi bulunan herhangi bir kisi toplantiya |
caginr ve her Genel Kurul toplantisimn giindemi Tirk |
Ticaret Kanunu'nun, Esas Sézlesmenin ve diger ilgili
mevzuatin gereklerine uygun olarak Yénetim Kurulunca
tespit olunur.

Genel Kurul toplanti ¢agrisi toplantidan en az 2 (iki) hafta
6nce (ilanin ilgili mevzuat gergevesinde belirlenen
gazetede yaymmlandigi tarih ye toplanti tarihleri harig
olmak tizere) yapilir, bununla birlikte bir toplantida tiim |
pay sahipleri bizzat veya vekaleten hazir bulunacak ise,
ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, ilgili gazetede ilan |
yapilmaz ‘

10.4 Yénetim Kurulu Bagkami Genel Kurullarda da
toplanti  bagkanhig  gorevini ylrltir.  Baskanin |
voklugunda Genel Kurula Yénetim Kurulu Baskan Vekili
baskanhk eder. :

10.5 Tim Genel Kurul toplanularmda konusma ve
miizakere dili Ingilizcedir. Her Genel Kurul toplantismim
giindemi Tiirk Ticaret Kanununun gereklerine ve isbu
Esas Sozlesmeye uygun olarak Yénetim Kurulunca tespit
olunur. '

Her toplantinin giindemi, tutanaklar ve toplantida alinan
kararlar hem Ingilizce hem de Tiirkge hazirlanacakur.
Sirket’in  muamelelerinin resmi kaydi Tiirkce metin
olacakuir; giindemin, tutanaklarin ve kararlarn Ingilizee
ve Tirkge ntishalari arasmda herhangi bir uyumsuzluk
olmas1 durumunda pay sahipleri bu uyumsuzlugunun fark
edilmesinin  hemen akabinde Tiirkce metnin  tadil

edilmesini saglayacaklardir, 3 U
. .
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10.6 Her pay sahibine 1 (bir) oy hakk: venir,

10.7 Tiirk Ticaret Kanunu'nda veya ilgili herhangi bir
mevzuatta daha viiksek bir cosunluk ongoriilmedikge,
olagan wveya olaganisti Genel Kurul toplantisinin
yapilmas: igin  Sirket'in toplam  sermavesinin  salt
¢ogunlugunu elinde bulunduran pay sahiplerinin (veva
onlarm  Temsilcilerinin)  katilin zorunludur ve bu
toplantilarda karar veter sayisi ayn oranda payi temsil
eden pay sahiplerinim olumlu oy kullanmasivla saglanir.

ot .\\

¥u oy 442,



! sahiplerinin (

| zorunludur ve bu toplantilarda karar yeter sayisi ayni
oranda pay temsil eden pay sahiplerinin olumlu oy
kullanmasiyla saglanir.

Isbu Esas Sozlesmede dngériilen toplantt ve karar
| yeter saytlannm ik Genel Kurul toplantisinda
saglanamamasi durumunda ayni glindemle yapilacak
miiteakip Genel Kurul toplantlarinda da ayni yeter
| sayilar aranur,

| 11.8 Asagida sayilmis olan hususlar ("Genel Kurula
Ayrilmis Hususlar") her haliikirda B Grubu pay
- sahibinin  toplantida  hazir bulunup olumlu oy
| kullanmasin gerektirir ve Genel Kurulda isbu
maddeye uygun olmayan higbir karar alimmaz:

B Sirket’in  faalivet konusunun degistirilmesine
| yonelik bir karar, ancak A Grubu pay sahiplerinin
faaliyet konusuna baslanmasina vonelik kararlar,
Madde 11.7'de belirtilen toplanti ve karar yeter
sayilarina tabi olacakur;

1. Sirket’in teknik iflasini da kapsayan herhangi bir
| durumda gidilebilecek bir sermaye artirimi veya
| sermaye azaltimi geregince vapilacak tadil veya
duizeltmeler harig olmak iizere, isbu Esas Sozlesmede
B Grubu pay sahibinin haklarmi etkileyen herhangi
bir tadil veya diizeltme yapilmasi;

it kar dagitimi ilam, Gdenmesi veya dagitim ile ilgili
herhangi bir karar:

iv. Yénetim Kurulu dyelerinin iicretinde degisiklik
" yapilmasi,

v. Sirket’in sona ermesi, feshi veyatastiyesi; yeniden
. yapilandirma veya konkordato talebiyle veya benzer

sonucu  doguracak  baska  bir ihtiyari  islem

baslatilmasi ve Sirket iflasi i¢in miiracaat edilmesi
. veya benzer bir karar alinmas:

~Vi. Pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kaldinlmasi veva sinirlandiriimas::

vil. Sirketge pay (pay senetlerine dontistiiriilebilir
tahviller dahil) ihracinmn onaylanmasi, ihraci. satisl,
satm almasi. geri satin almasi veya itfas) veya halka
arz dahil olmak fizere Sirket’in sermaye yapisinda
baska bir degisiklik yapilmas::

vili. Sirket 'in varhklinin (Sirket”in sahip oldugu fikri
- miilkiyet haklari dahil) énemli bir bélimiiniin
satilmasia yonelik bir karar: ve

birinin
edilmesi.

islemlerden  herhangi

kabul

ix.  Yukaridaki
vaptlmasinin

nin (veya onlarin Temsileilerinin) katlimi | Isbu Esas Sozleymede ngdriilen toplanti ve karar yeter |
|

==L

w42

B

sayilarmm ilk Genel Kurul toplantisinda saglanamamasi
durumunda aym giindemle yapilacak miiteakip Genel ‘
Kurul toplanularinda da aym yeter sayilar aranir.

=
14,307

30 Haziran 2022 |
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13. Giindemin 13. maddesi uyarinca, Sirket’in yonetim kadrosunda meydana gelen degisiklikler cergevesinde Andrea
Menuzzo, Ozer (")zalp, Renato Berto, Serap Dénmez ve Hisham El Haddad m Yénetim Kurulu liyeligi eorevlerine
son verilmesine; Sirket yeni Yénetim Kurulunun yine bes kisiden olusmasina; bu ¢ercevede 3 vil stireyle gorev
yapmak fizere asagidaki kisilerin yonetim kurulu uyesi olarak secilmesine: s

*  YA9010192 numaral) pasaport hamli, ltalya vatandagt, Casier (TV), Via Galileo Galilei 20. 31030
adresinde mukim Andrea Menuzzo, -~

* 53887376928 T.C. Kimlik numaral; Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi Kabaoglu mh. Fatih Cd. No: 122 Myhill
1 Sitesi E1 Izmit /KOCAELI adresinde mukim Serap Dénmez,

*  RL 3943312 numarali pasaport hamili, Libnan vatandagi ARABIAN RANCHES, ALVORADA - 1, VILLA
49, MAIN AVENUE STREET, DUBAI, UAE adresinde mukim Hisham El Haddad ~—

*  YA6554438 numaral; pasaport hamili, italya vatandas: Via Ippolito Nievo n. 13 Preganziol Treviso italya
adresinde mukim, Luca Scaboro, .~

* 49603393164 T.C. Kimlik numarasi hamili Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi Hahidere Yalh Mah. 23. Sok. Dis
Kapi No: 14 , I¢ Kapi No: 2 Géleiik/ KOCAELI adresinde mukim Mehmet Eraydin

oybirligi ile karar verildi,

14. Dilek ve temennilerin ardindan, giindemde gdriisiilecek baskaca bir husus kalmadigindan toplanti T oplanti Baskan)

tarafindan kapatildi.

Toplanti Baskam Tutanak Yazman Oy Toplama Memuru

:d(ea Menuzzo Yasemin Kmay Mehlika Ates

30 Haziran 2029
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